
 

 

2026桃園市兒少代表培力團隊 

種子培力專員招募簡章 

一、 緣起 :  

隨著兒少公共參與及兒童權利推動日益受到重視，兒少代表在議題討

論、提案及公共事務參與過程中，需要有具備兒少工作及議題引導能力的

專業人員陪伴與支持。過去相關培力工作多依不同活動及議題需求安排，

較缺乏穩定且具延續性的支持人力。 

 

因此，規劃招募並培力「種子專員」，透過系統性的培訓、實務參與及

經驗交流，培養具備兒少參與、議題引導及陪伴支持能力之專員，逐步

建立穩定的兒少參與支持團隊，讓兒少在表達意見、討論議題及推動行

動的過程中，能獲得適切且持續的協助。 

 

       桃園市兒少代表粉絲專頁：https://reurl.cc/5XZOy7 

       桃園市兒少代表IG：https://reurl.cc/gNpajz 

 

二、 工作內容 :  

擔任桃園市兒少代表種子培力專員，協助籌備、設計兒少代表的各

項活動，引導兒少代表進行討論，並提供建議回饋，以提升友善的兒少

培力學習環境。 

 

       ●  設計與籌備兒少代表活動  

       ●  活動中擔任引導與討論角色  

       ●  提出課程設計建議與活動回饋  

       ●  執行行政協力與專案支援  

       ●  參與兒權主題專案之設計與執行  

 

擔任種子培力專員期間若表現良好且理念契合，將於期滿 1年當月

進行考核，評估是否成為「正式培力專員」，並進一步討論未來長久合

作分工模式。 

 

 



 

 

三、 申請資格:  

歡迎年滿19歲以上不限科系的大學在學學生或畢業生申請，只要你

對兒少權利、公民參與等議題充滿熱情、具備責任感並願意投入實務，

就非常適合加入我們！ 

 

四、 加分條件與特質要求 :  

   我們特別歡迎具備以下背景或能力者加入團隊 ：  

 

       背景經驗 ：   

1. 曾擔任各縣市兒少代表，或曾參與兒少相關課程  

2. 具社會工作、教育、特教、傳播媒體、設計等相關科系背景  

 

       專業能力（具其中一項以上尤佳）：  

1. 影片素材蒐集、拍攝與剪輯能力  

2. 文書整理與文件撰寫能力  

3. 研究與寫作能力  

4. 活動帶領能力與細心度  

5. 打字速度快、文字表達力佳  

6. 美編與排版能力  

7. 熟悉課程設計、設計思考、審議式民主等實務經驗  

8. 具活動規劃、行政協調、資料整理經驗者亦佳 

 

   我們期待的培力專員特質有以下 ：  

 

1. 適應溫暖和諧的團隊文化，具有團隊合作精神  

2. 積極負責，具備良好的時間管理能力  

3. 具創意並能落實規劃與執行  

4. 善於引導兒少思考與討論  

5. 具人際互動與溝通觀察力  

 

五、 工作方式地點 :  

工作方式包括線上會議和實體活動，以桃園地區為主。線上會議時

間依照實際討論安排，無固定時間，實體活動出席依照工作分配出席。 

 

 



 

 

六、 福利待遇 :  

1. 免費參與培力課程及公假支持。 

2. 培訓期間活動籌備依勞基法提供基本時薪及交通費。 

3. 其他相關問題於面試提問回復。 

 

七、 申請方式及時間 :  

       採Email報名表申請，即日起延長報名至11月30日(星期一)下午5點

止，後續面試也將以信件通知為主。 

 

歡迎有興趣的夥伴加入我們，期待與你攜手建立更美好的兒權培力環境。 

如需諮詢詳細內容，可致電03-3322101分機6319江社工洽詢。 


